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Podobnie jak w pierwszym potroczu b.r., w trzecim kartale 2009 roku najwigcej ofert pracy w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim pochodzi z budownitwva. Na koniec wrz&nia bezrobocie w
omawianym regionie wyniosto 14,5 proc. Jak eiokazuje, jest to jedna z cgsci kraju, gdzie kryzys
gospodarczy nawiecie doprowadza do recesji.

Przyjrzyjmy s¢ brarzom, ktére zatrudniaj najwiecej pracownikéw. Ranking rozpoczyna budownictwo, z
ktérego pochodzito 23 proc. wszystkich ofert pradgst to zwizane z sezonowoia, gdyz w okresie letnim
wzrasta ilé¢ prac przy renowacjach, odbudowach i remontach.diégdrugim miejscu znalaztaggprodukcija
(11 proc.). Koleja wazna brarra sa ustugi (9 proc.). Nie dziwi spory odsetek ofercpa handlu (9 proc) i
sprzeday (5 proc.). Jest to zgodne z trendem ogdlnopolskitastanawiajcy jest odsetek ofert z firm
prywatnych jednoosobowych (4 proc.). Okazujg ¢ sytuacja na rynku zmusza ludzi do zakladaniangfas
dziatalngci gospodarczej i samozatrudnienia.

Rys. 1: Odsetek ofert pracy w Polsce wg najpopularniejszych branz
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Duze zapotrzebowania na pracownikéw w budownictwierodpkcji byto powodem diego odsetka ofert
przeznaczonych dla pracownikéw fizycznych i facholwy(30 proc.). Na znalezienie pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim mogli liczytakze specjalici od naukscistych i technologii (28 proc.), ktrzy praktyceni
nie mog@ narzekd na problem bezrobocia, ponieivaséb z takimi umigtnosciami jest nadal na polskim rynku
pracy zbyt mato.

Znaczna liczba ofert byta skierowana do os6b paayah w sprzeday i marketingu (12proc.) i sprzedawcéw
detalicznych (5 proc.). Trzeba zauwd, ze dobry przedstawiciel handlowy, pracownik call teenlub

www.szybkopraca.pl 1



SZY% Pl

RYNEK PRACY 2009 - WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
telemarketer generjgtéwne zyski firmy. W dobie kryzysu firmy muszic bardziej postaka zeby sprzeda
swoje ustugi, co a&to whze sk z zatrudnieniem kolejnych oséb do sprzgda

Najmniejszy odsetek ofert w wojewodztwie kujawskaprskim jest przeznaczonych dla finansistow (&pro
konsultantow i dyrektorow (3 proc.), nauczycieligtbc.) oraz pracownikéw administracyjnych (0,4q)o

Rys. 2: Odsetek ofert wg poszukiwanych zawodow
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Sprawdmy, na jakim szczeblu chciaty zatrudhiirmy. Okazuje si, ze & 75 proc. ofert bylo przeznaczonych
dla szeregowych pracownikow.aSto oferty adresowane gtdwnie do pracownikow z vegdseniem
zawodowym lubsrednim lub oséb podejmagych pierwsz prac.

Wykwalifikowani specjakici mogli przejrzé zaledwie 15 proc. ofert. Okazujegste tegoroczni absolwenci
beda mie¢ mate szanse na zatrudnienie. Ich nelpsza wad jest brak déwiadczenia zawodowego. Ze wzdl
na ckzka sytuacg na rynku leda musieli podejmowa prae ponizej swoich kwalifikacji, prébowa swoich sit
na praktykach lub stach, albo migrowé&do regionéw, gdzie sytuacja gospodarcza jest &psz

Dla kierownikéw dziatu lub grupy byto przeznaczohyg proc. ogtosze dla kadry zaradzapcej 2 proc., a dla
dyrektoréw oddziatéw 1 proc.
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Rys. 3: Odsetek ofert pracy wg pozycji w firmie
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XXX

Okazuje s, ze z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pochodzitarécpwszystkich ogtoszez calego kraju.
Malejaca ilos¢ miejsc pracy przekladaesina wzrost bezrobocia, ktére w omawianym regiorge koniec
wrzesnia wyniosto 14,5 proc. Dane pokagujpe sytuacja w regionie jest coraz gorsza. Ngjeza stopa
bezrobocia utrzymuje siw podregionie lipnowskim i wynosi 23,1 proc.

O malej atrakcyjnéci ofert z wojewddztwa kujawsko-pomorskiegwiadczr wyniki ogladalngci Jedno
ogtoszenie przejrzato trednio 379 osbb, co daje trzynaste miejsce w kidgukazda oferte ztozonosrednio po
5 CV, i daje to 6sme miejsce w skali ogdlnopolski@goby, ktére nie znalazly interegtych ofert pracy w
omawianym regionie,azmuszone do poszukiwania zatrudnienia w innyclewopztwach.

Czy w najblzszych miesicach w wojewddztwie kujawsko-pomorskim sytuacjazens poprawé? Rynek w
Polsce w diej mierze jest uzammiony od tego, co dzieje ¢siw innych czsciach globu. Z USA i Europy
Zachodniej zaczynajjuz docierd optymistyczne wigi. Jednak rynek pracy zawsze reaguje zzoghiem na
pozytywne sygnaly od analitykdw, ekonomistow i miziebiorcOw. Dlatego trzeba esiraczej spodziewa
wzrostu bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomarski zaczeké& az pracodawcy przestanba sie
zatrudniania kolejnych oséb do zespotu.

Kontakt w sprawie raportu:

Justyna Kostrzewska
justyna.kostrzewska@szybko.pl
tel. 662-873-037
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