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Pod koniec wrzénia stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnibaskim wyniosta 11,6 proc. JednocZaie
dane portalu Szybkopraca.pl pokazuj, ze z DolnegoSlaska pochodzi 16 proc. wszystkich ofert pracy,
ktére ukazaly sie w okresie lipiec-wrzesié@ 2009. Jak przedstawisg Sie dane zwhzane z podzialem na
najlepiej prosperujace w tym regionie brarze i najbardziej pozadane zawody?

W trzecim kwartale 2009 roku w serwisie rekrutagyin Szybkopraca.pl pracodawcy zastaié ok. 6,4 tys.
ogloszé. Wojewddztwo dolnélaskie znalazto si na pierwszym miejscu od wzglem ilaici ofert. Kryzys w
Polsce zaczyna przyjmowaharakter regionalny, jednak Dol#yask pozostaje tym regionem, ktory dobrze
znosi spowolnienie gospodarcze na rynku pracy.

Przyjrzyjmy sé brarzrom zatrudnigicym w wojewddztwie dolnddaskim najwecej oséb. Wielu pracodawcow w
trzecim kwartale 2009 roku chciato oferowato grac budownictwie (14 proc.). Kolejnwaznym segmentem
rynku byta sprzeda(10 proc.). Odsetek ogtoszev fabrykach i idynierii wyniést 9 proc. Na uwagzastuguje
réwniez siedmioprocentowy odsetek ofert z edukacji.zvWani brarzami pozostaj rowniez handel (6 proc.) i
ustugi (6 proc.).

Jak st okazuje, odsetek zatrudrdeych braz w omawianym regionie, jest zgodny z trendami ogpbiskimi.
Duza ilos¢ ofert z budownictwa powodowana jest wzrostemsciloinwestycji infrastrukturalnych i
komercyjnych. Okres letni jest rowaiezasem wzmimnych prac na budowach. Sprzedadobie spowolnienia
gospodarczego jest jednym z naiwiejszych celéw w firmach. Produkcja jest brarmlobrze rozwinita na
Dolnym Slasku, wic spora iléé ofert pochodaca wignie stamid jest uwarunkowana lokalnie. Wzrost liczby
ofert w edukaciji jest spowodowany sezonéew— to najczsciej w trzecim kwartale rekrutwjwszystkie szkoty
paastwowe i prywatne.

Rys. 1: Odsetek ofert pracy w Polsce wg najpopularniejszych branz
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Jak jednak przedstawiazgiodziat ofert na zawody? W trzecim kwartale 200urna DolnynSlasku najwice;
pracodawcow chciato zatrudnpracownikéw fachowych i fizycznych (32 proc.) oragecjalistbw od nauk
scistych i technologii (19 proc.). Wie sk to z poszukiwaniem os6b w budownictwie i produkcji

Nie dziwi réwniez spore zapotrzebowanie na sprzedawcow w handldicketgm (11 proc.) i przedstawicieli
handlowych oraz specjalistow od marketingu (8 pr&przedawcy w okresie gorszej koniunktugyns. wag
zlota, poniewa generuj gtdwne zyski firmy. Dua ilos¢ pracy dla nauczycieli, lektorow, korepetytorow i
szkoleniowcéw (8 proc.) jest podyktowana sezorkmigo

Najmniejszy odsetek ofert pracy dotyczyt kadry zdeapcej i konsultantow (5 proc.), finansistow (3 proc.)
pracownikéw biurowych i administracyjnych (1 proc.)

Rys. 2: Odsetek ofert wg poszukiwanych zawodow

Handel detaliczny

Marketing/Sprzedaz

Edukacja

Inne

Ustugi

Zarzadzanie /Konsulting

Finanse/Bankowos¢ O dolnoslagskie

W Polska

Administracja

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédio danych: www.szybkopraca.pl

Przyjrzyjmy sé danym dotycgcym podziatu ofert ze wzgllu na pozyg pracownikéw w firmie. Podobnie jak
w pierwszym poétroczu, w trzecim kwartale 2009 rokajwiecej pracodawcéw zatrudnia szeregowych
pracownikéw (74 proc.), co zadane jest z dtym odsetkiem ofert dla os6b prasgeych fizycznie.

Odsetek ofert dla wykwalifikowanych specjalistéw mgst 20 proc., co jest spowodowane gedtach tego
szczebla pracownikow w dobie kryzysu. Pracodaweghtnie ich zwalniaj, ale rownie rzadko decyduj si¢
na zatrudnienie nowych os6b do zespotu specjalistow

Najmniej ofert racy dotyczyto pracownikow najigzego szczebla: kierownikéw dziatéw - 6 proc., dyoedw
oddziatéw - 0,4 proc. i kadry zaidzapcej - 0,4 proc.
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Rys. 3: Odsetek ofert pracy wg pozycji w firmie
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XXX

Poréwnajmy réwnig wyniki ogladalndici i sredni reakcg na ogtoszenia w wojewodztwa dobhgskiego. Pod
wzgledem oghdalndici ogloszé, ktéra wynosisrednio 417 odston jednej oferty, Doli$yask znajduje si na
o0smym miejscu. W trzecim kwartale 2009 roku w tyegionie wystangrednio 4 CV na jedno ogtoszenie, co
daje dwunasty wynik w kraju. Omawiany region ciesigywieC mniejszym zainteresowaniem internautowwi

pierwszym potroczu 2009 roku.

Warto zwrécé uwag; na odsetek ogtostiez DolnegoSlaska, ktory wynidst 16 proc. Daje to temu regionowi
pierwszy wynik w kraju. Okazuje @i ze pomimo wzrostu bezrobocia, rynek pracy w wojeviviz
dolnaslaskim nadal jest jednym z najstabilniejszych w kréjlozna juz wywnioskowd, ze region nie przgje
glebokiej recesji. Jednak na poprawgytuacji na dolndaskim rynku pracy trzeba jeszcze jednatdiie

zaczeka.
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